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Policy för likabehandling   

Ärendebeskrivning 
Syftet med policyn är att beskriva Hallsbergs kommuns mål, förutsättningar och ansvar i 
likabehandlingsarbetet och kommuns ställningstagande om olika former av diskriminering. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår till kommunstyrelsen att kommunfullmäktige beslutar att 
anta Hallsbergs kommuns policy för likabehandling och samtidigt upphäva/ersätta tidigare policy om 
diskriminering i arbetslivet antagen av kommunstyrelsen 2013-02-06. 

Ärendet 
Diskrimineringslagen har uppdaterats och Hallsbergs kommuns policy behöver följa lagens 
intentioner. För Hallsbergs kommun innebär likabehandling att alla har likvärdiga förutsättningar, 
rättigheter och möjligheter. En motsats till likabehandling kan sägas vara diskriminering.  

 

☐Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga 

☐Barnkonsekvensanalys är inte tillämpbar 

 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Lena Fagerlund  Maria Neander Karebo 

Förvaltningschef  Personalchef  

 

Bilagor 
Policy för likabehandling 

 


	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Ärendet

